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OPORTUNIDADES LABORALES Y ASCENSOS

- Mayor presión por demostrar 
capacidad.

- Menos oportunidades para participar 
en puestos de alto nivel.

- Discriminación para realizar trabajos 
de campo.

- Menor representación femenina en 
eventos de alto nivel y conferencias.

- Poco respeto a las autoridad de las 
mujeres ingenieras.

- Salarios inequitativos - misma 
responsabilidad, menor 
remuneración.



https://www.worldbank.org/en/news/feature/2019/08/27/breaking-barriers 
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COMPORTAMIENTOS IRRESPETUOSOS - Interrumpir mientras interviene una 
mujer o no darle la palabra.

- Desacreditar las capacidades de 
las mujeres en público.

- Relegar a las mujeres para tareas 
administrativas únicamente.

- Acoso sexual y prejuicios sobre su 
capacidad de alcanzar un puesto.

- Burlas o menosprecio en 
intervenciones.

- Tomar en serio solo la opinión de 
los hombres.

- Reacciones negativas ante la 
intervención de una mujer.https://www.worldbank.org/en/news/feature/2

019/08/27/breaking-barriers 
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AUTOCONFIANZA E IMPACTOS DE LA EDAD

- Capacidad de preguntar cuando 
existen dudas.

- Aprender de los errores y 
superarlos.

- Modelos a seguir.
- Destrezas para manejar 

conflictos.
- Desenvolvimiento en un espacio 

dominado por hombres.
- Lenguaje no verbal y capacidad 

de comunicación.

- Preferencia en la selección de hombres 
jóvenes para acceder a oportunidades de 
capacitación.

- Oportunidades de ingreso y permanencia 
en el sector para mujeres jóvenes.



https://www.worldbank.org/en/news/feature/2
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BALANCE EN LA VIDA PERSONAL

- Cuidados infantiles, tareas 
domésticas, cuidados de 
mayores y enfermos.

- Dificultad de encontrar pareja 
cuando una mujer es exitosa.

- Distribución del tiempo con 
las actividades de liderazgo.

- Permiso de cuidado maternal 
y paternal.



MENTORIA Y DESARROLLO

- Falta de mujeres mentoras del 
sector.

- Menos oportunidades de 
mentoría que los hombres.

- Aprender a liderar con las 
diferencias que tenemos.

- Creación de relaciones 
interpersonales.



ATRIBUTOS Y PERSPECTIVAS 
DE LAS MUJERES
- Responsabilidad sobre el acceso pero no 

sobre la toma de decisiones.
- Capacidad de incidir en los diseños de la 

infraestructura.
- Higiene personal y menstrual.
- Acceso a agua y saneamiento durante la 

gestación.
- Trabajo voluntario de las mujeres del 

agua.
- Sensibilidad sobre la conservación y 

sostenibilidad.

https://washdata.org/monitoring/inequalities/gender 
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OPORTUNIDADES

Networking

Solidaridad y 
sororidad

Valoración de las 
diferencias y la 

diversidad

Inclusión con todos 
los involucrados
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